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Lead up to Academic Year 2017‐2018 
 

Academic Scheduling realigned and moved into the Registrar’s Office (RO) in Spring 2017 

 Assistant Registrar for Academic Scheduling (Sabrina Miller) began Summer 2017 

 Classroom Data Analyst position established and began FY18 (Christopher Roskilly) 

 One position reassigned from Capital Planning & Space Management (CPSM) to RO (Ruth Pierre) 
 

The Provost’s Advisory Committee on Academic Scheduling (PACAS) was established as one of the 
five key recommendations from the previous Task Force on Classroom and Academic Scheduling 

 Members are to be appointed annually; membership includes faculty and staff from all six 
colleges, GTPE, and other ex‐officio administrators 

o Assistant Registrar for Academic Scheduling serves as Secretary 
o Chair selected from faculty representatives 

 

 Committee Charge: (1) advise the Registrar on matters related to class and instructional 
scheduling; (2) provide an oversight and coordination role in academic scheduling, including 
requests for exception to the scheduling grid; (3) develop policies, procedures, and 
recommendations for both short‐ and long‐term planning; and (4) as appropriate, elevate 
matters to relevant standing committees such (e.g., IUCC, IGCC, SRC) 
 

 PACAS will publish an annual report on classroom and academic scheduling activities 
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Academic Year 2017‐2018 
 
Accomplishments 

 A new scheduling grid began in Fall 2017 with careful monitoring of the academic schedule for 
compliance; Fall 2017 ‐ 81% overall compliance and Spring 2018 ‐ 97% overall compliance 
 

 Prime Time Scheduling (defined as the window between 9:00 AM and 3:00 PM) 
o Prior to the implementation of the new scheduling protocol, prime time accounted for 

nearly 60% of all scheduled sections 
o Despite steady growth in the volume of course offerings, the use of prime time was 

reduced by 6% in both Fall 2017 and Spring 2018 from the previous like terms 
o Trends show that courses moving outside of prime time are largely opting to utilize late 

afternoon options over 8:00 AM or 6:00 PM and later 
 

 Established four subcommittees 
o Exceptions (permanent subcommittee) – Chair: Leslie Sharp, VPGEFD 

 Established and approved policies and procedures for “off grid” scheduling 
exceptions, named Exceptions Request Policy 
 

o Class/Academic Scheduling Technology – Chair: Paul Kohn, VPES 
 Identified two key software packages to improve registration and scheduling 

 Civitas College Scheduler (for student registration) which has been 
funded, but is held in procurement 

 CourseLeaf Section Scheduler (CLSS), which has been funded 
 

o Lab/Studio Course Scheduling – Chair: Carries Shepler, COS 
 Working to define all non‐lecture course types for institute wide use, 

considering implications on laboratory courses and the establishment of a new 
course type; Studio 
 

o Anchor Courses – Chair: David White, COC 
 Working to define the concept of anchor course/section and collaborating with 

departments across campus to identify potential courses for anchor status 
 

Key Data Points 
 Fall 2017 

o 4,106 courses and labs scheduled and placed in academic spaces on campus 
o 81% undergraduate, 19% graduate 
o 81% compliance with the scheduling grid; 9% approved on an off‐grid exception and 

72% in full compliance with the new protocol 
 

 Spring 2018 
o 3,994 courses and labs scheduled and placed in academic spaces on campus 
o 83% undergraduate, 17% graduate 
o 97% compliance with the scheduling grid, 6% approved on an off‐grid exception and 

85% in full compliance with the new protocol 
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Plan for Academic Year 2018‐2019 

 
Subcommittees 

 Exceptions (permanent subcommittee) – Chair: Leslie Sharp, VPGEFD 
o Meet as needed to advise the RO on the Exceptions Request Policy or to review 

appeal(s) 
 

 Class/Academic Scheduling Technology – Chair: Paul Kohn, VPES 
o Work with procurement to finalize the purchase of Class Scheduler 
o Establish the implementation team for CourseLeaf Section Scheduler (CLSS) 

 

 Lab/Studio Course Scheduling – Chair: Carries Shepler, COS 
o Finalize institute definitions and present recommendations to the full committee for 

review and vote 
 

 Anchor Courses – Chair: David White, COC 
o Finalize and present recommendations to the RO for a feasibility review 
o After feasibility review, present to the full committee for a review and vote 

 

Summer Scheduling Grid 
 Work on optimizing the summer scheduling grid; a collaboration of the RO Academic Scheduling 

team and the new Director of Summer Session (De Morris Walker) 

 
Friday Flexible Block 

 This new option was not heavily utilized; may need to be revisited as a part of the Lab/Studio 
Course Scheduling subcommittee  
 

Non‐Academic Scheduling Process 
 Review non‐academic scheduling processes; may need to secure funding for a replacement for 

EMS (25Live has been reviewed and is a very strong possibility) 
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Appendix 
 
2017‐18 Committee Membership and Meeting Dates 
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Fall 2017 Data Reports 
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Spring 2018 Data Reports 
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